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MUNICIPIO DE TUCUNDUVA
Rio Grande do Sul

LEI N° 1114, DE 21 DE JANEIRO DE 2022.

Estabelece o indice para a revisao geral
anual dos vencimentos e dos subsidios
dos servidores do Municipio, inclusive do
Prefeito, = Vice-Prefeito, Vereadores,
Secretarios e Conselheiros Tutelares,

proventos dos aposentados e das
pensdes, e concede aumento real aos
Servidores do Poder Executivo e
aposentados e pensionistas com direito a

paridade e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Tucunduva, Estado do Rio Grande do Sul, faz saber que
em cumprimento ao disposto no Art. 56, inciso XIl da Lei Organica do Municipio, faz saber
que a Camara Municipal de Tucunduva aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° A revisao geral anual, de que trata o inciso X, parte final, do art. 37 da
Constituicao Federal, € concedida com a aplicacao do indice de 10,96% (dez virgula
noventa e seis por cento) sobre a remuneracao e os subsidios dos servidores do Municipio,

Prefeito, Vice- Prefeito, Vereadores, Secretarios Municipais e Conselheiros Tutelares,
extensivo aos proventos dos aposentados e as pensoes.

Art. 2° Fica reajustado em 3,04% (trés virgula quatro por cento) a titulo de aumento
real, a remuneracao dos Servidores Publicos Municipais do Poder Executivo, extensivo aos
aposentados e pensionistas com direito a paridade, a contar de 1° de Janeiro de 2022.

Paragrafo unico. O percentual de aumento real estabelecido no caput deste artigo
ndo se aplica ao Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios, Conselheiros Tutelares e aposentados
e pensionistas nao detentores do direito a paridade.

Art. 3° O valor do Padrao de Referéncia Municipal — PRM passa a ser de R$ 784,10
(Setecentos e oitenta e quatro reais e dez centavos). |

Art. 4° O caput do art. 3° da Lei Municipal n°® 11/2000, de 30 de junho de 2000, que

“Dispde sobre o Quadro de Cargos e Fungdes Publicas do Municipio; estabelece o Plano de
Carreira dos Servidores e da outras providéncias”, passa a vigorar com a seguinte redagao:

o

‘Art. 3° O guadro de cargos de provimento efetivo € integrado pelas seguintes
categorias funcionais, com o respectivo numero de cargos e padroes de vencimento, tendo
como valor base para o padrao referencial a importancia de R$ 784,10 (Setecentos e oitenta
e quatro reais e dez centavos).”
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Art. 5 O vencimento basico da carreira do Professor passa a ser de R$ 1.816,32
(Hum mil oitocentos e dezesseils reais e trinta e dois centavos).

Art. 8° O paragrafo unico do art. 4° da Lei Municipal n® 890/2018, que “Altera
dispositivo da Lei Municipal n® 007/1994, de 11 de fevereiro de 1994, e revoga Leis
Municipals, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 4°[...]

Paragrafo unico. Considera-se o vencimento basico da Carreira, o fixado para a
classe inicial no nivel minimo de habilitacao, que corresponde a R$ 1.816,32 (Hum mil

oitocentos e dezesseis reais e trinta e dois centavos).”

Art. 7° As despesas decorrentes desta leli serao atendidas por conta das dotacoes
orcamentarias especificas.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, surtindo efeitos a contar
de 1° de janeiro de 2022. ,.
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